1.1.

Dorostové unie, z.s.

ICO: 70148031, sidlem Lonkova 512, Polabiny, 530 09 Pardubice
vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové pod sp. zn. L 3746

Chapeme, Ze ¢teni predpist a radi neni velkd zabava. Zkuste si vSak, prosim, najit chvilku
a poradné si tento organizacni rad proctéte. Pomlze Vam o néco lépe pochopit, jak Dorostova
unie funguje a v éem muze pomoct Vasi Dorostové skupiné.

1. Uvodni pojmy

Aby nedochazelo ke zbyte¢nym nedorozuménim a abychom mluvili spole¢nym jazykem,
vyjasnime si hned na zacatku, co chdapeme pod nékterymi pojmy, které se budou dale v textu

opakovat:

Dorostova unie

»Stanovy”
Organizacni rad

Dorostova skupina/oddil
Dité
Radce

Vedouci

Hlavni vedouci
Dorostové skupiny

»Money S3“

,Clen Dorostové unie”

Dorostova unie, z.s., 1CO: 70148031, sidlem Lonkova 512,
Polabiny, 530 09 Pardubice, vedend u Krajského soudu v Hradci
Kralové pod sp. zn. L 3746

Stanovy Unie zaloZené do sbirky listin 11. cervence 2017

Tento organizacni rad Dorostové unie.

Mistni uskupeni ¢lend Dorostové unie a jejich pratel, které
funguje budto ve formé pobocného spolku Unie, anebo
v obdobné formé bez vlastni pravni osobnosti. Podrobnéjsi
vyklad najdete v ¢l. 4 tohoto Organizacniho radu.

Osoba do 15 let (vCetné).

Dité se stdva Rddcem mezi 15 a 17 rokem Zivota a absolvovanim
Radcovské skoly I. a Il. Do této role je Radce pasovan Hlavnim
vedoucim Dorostové skupiny.

Osoba starsi 18let se stdvd vedoucim poté, co je do této role
pasovan Hlavnim vedoucim Dorostové skupiny.

Osoba starsi 18let, kterou vedenim dané Dorostové skupiny
povéfilo vedeni mistniho sboru, ktery ji zastituje. Nejpozdéji do
jednoho roku od zacatku vykonu této funkce musi zdarné
dokoncit ,Vedoucak”. V dalsim textu je nékdy oznaovan i jen
jako ,Hlavni vedouci”.

Uletni systém ,Money S3“ od spoleénosti Solitea Ceska
republika, a.s., ICO: 25568736, sidlici na ulici Drobného 555/49,
v Ponavé, 602 00 Brno.

Clenem Dorostové unie je €len hlavniho spolku, anebo ¢&len
poboéného spolku Dorostové unie. Zaroven ¢&lenem nékteré
Dorostové skupiny. Zvlastni statut ma kolektivni ¢len, jimz je
samostatny spolek, ktery nenese jméno Dorostové unie.
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1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Organizacni rad Dorostové unie navazuje na jeji Stanovy a urcuje podminky a ndlezZitosti
¢lenstvi v Dorostové unii a vénuje se blize jednotlivym funkcim, které jsou pro hladky chod
Dorostové unie nezbytné.

2. Nase poslani a teologicky zdklad

Poslanim Dorostové unie je vychova déti a mladeze na zakladé kifestanskych etickych zasad.
Zakladnim vychodiskem je vtom pro nas vira v JeziSe Krista, vyjadiena zejména obecnym
kfestanskym vyznanim viry. O naplnéni naseho poslani usilujeme predevsim skrze biblické
vzdélavani, mravni a spolecenskou vychovu, pozndvani a ochranu pfirody, tdboreni, sport a
dalsi aktivity sméfujici k obsazeni kompletni vychovy osobnosti.

Spole¢ny teologicky zéklad pro spolupraci s jednotlivymi cirkvemi, jejich mistnimi sbory,
pfipadné dalsimi pravnickymi osobami, vychdazi predevsSim ztextu Lausannské umluvy
a obecného kifestanského vyznani viry.

3. Clenstvi v dorostové unii

Clenstvi v Dorostové unii vznika na zakladé dobrovolnosti tim, Ze osoba podd pisemnou Zadost
o Clenstvi (prihlasku). Tyto prihlasky shromazduje Hlavni vedouci Dorostové skupiny, ktera
nasledné vyplni souhrnny seznam. Na jeho zdkladé tohoto souhrnného seznamu rozhodne
Rada Dorostové unie o prijeti novych clend.

Fyzickd osoba mladsi 15 let se mlze stat ¢lenem Dorostové unie pouze se souhlasem svého
zakonného zdastupce, ktery je doloZen spolu s pfihlaskou.

Urcité nechceme nikoho nutit, aby byl ¢lenem Dorostové unie. Jakmile ¢lenu jeho ¢lenstvi
prestane ddvat smysl, postaci, kdyZ pisemné sdéli Radé unie, Ze vystupuje. Doruc¢enim tohoto
sdéleni jeho ¢lenstvi automaticky zanika.

Clenstvi ma existovat k oboustranné spokojenosti ¢lena i Dorostové unie jako celku. Proto ma
i Dorostova unie moznost ukoncit jednotlivym osobam jejich €lenstvi, a to vySkrtnutim
v pfipadé, Ze nezaplati radny Clensky prispévek (ani v dodatecné |h(ité) anebo vyloucenim
v pfipadé, Ze bude na daného ¢lena podan pisemny navrh na vylouceni. O navrhu na vylouceni
rozhoduje Rada dorostové unie. Vylouceny ¢len si mize do 15 dn0 od doruceni tohoto
rozhodnuti o vylouceni podat proti tomuto rozhodnuti odvolani. O odvolani vylou¢eného
¢lena rozhoduje na svém nejbliz§im zasedani Sném. Podané odvolani nema odkladny ucinek.
To znamena, Ze Clenstvi zanika uz rozhodnutim Rady unie.

Zivot pfinasi rGzné situace, proto Elenstvi automaticka zanika v pfipadé umrti &lena, anebo
pokud zanikne Dorostova unie jako takova, pfipadné poboény spolek, jehozZ je osoba ¢lenem.
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Clen ziskava hlasovaci a volebni pravo, je-li strasi 18let. V takovém pripadé ma pravo hlasovat
na Snému prostrednictvim Hlavniho vedouciho své Dorostové skupiny a zaroven je-li starsi
18let ziskava i pravo byt volen do jednotlivych organt Dorostové unie.

Dorostova unie od svych ¢lenl ocekava, Ze se zapoji do jejiho fungovani a budou se podle
svych moznosti a obdarovani aktivné podilet na jejim chodu a rozvoji, budou se fidit mravnim
kodexem Dorostové unie a kfestanskou etikou.

Zakladni vnitrni clenéni Dorostové unie

4. Dorostova skupina/oddil

Zakladni organizacni jednotkou Dorostové unie jsou Dorostové skupiny, a to bez ohledu na
to, zda funguji ve formé pobocného spolku, anebo jen jako organizacni jednotka bez pravni
osobnosti. Vnitini ¢lenéni i zasady fungovani pro né plati obdobné.

Dorostové skupiny skautského typu se nazyvaji ,oddil” a jednotliva ustanoveni o Dorostovych
skupinach pro né plati obdobné.

Jednd se o skupinu vytvofenou pfi sborech kfestanskych cirkvi a spolecenstvi. Dorostovou
skupinu tvofi Hlavni vedouci Dorostové skupiny, vedouci Dorostové skupiny, Radci a Déti. Dale
mohou byt soucasti i pomocnici ve véku 15 let a starsi, ktefi se podileji na chodu Dorostové
skupiny.

Hlavnim vedoucim Dorostové skupiny je osoba starsi 18let, ktera je ¢lenem Dorostové unie a
kterd byla k vykonu této funkce povérena vedenim sboru, pod ktery dana skupina spada.
VétSinou se jedna o povéreni udélené starSovstvem sboru. Nemda-li sbor ve svém cele
starSovstvo, miZe toto povéreni vydat vedouci daného sboru, ktery za néj jedna navenek
(statutdrni organ).

Hlavni vedouci vede Dorostovou skupinu po strance:

Duchovni

Hlavni vedouci je nejen organizaénim vedoucim Dorostové skupiny, ale vede ji i
duchovné ve spolupraci se svym kazatelem a krestanskym sborem, ktery nad
Dorostovou skupinou prevzal zastitu. Smyslem existence Dorostovych skupin je
vést Déti k tomu, aby svéfili sv{j zivot Bohu a uvéfili v JeziSe Krista jako svého Pana
a Spasitele a staly se sluzebniky druhym. Od Hlavniho vedouciho Dorostové skupiny
se tedy ocekava, Ze povede jak své Vedouci, Radce, tak i Déti k osobnimu vztahu
s Bohem, Ze se za né bude modlit a Ze jim bude dobrym pfikladem i svym Zivotem.
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4.6.

4.7.

Financni

Hlavni vedouci zodpovida za finan¢ni vedeni Dorostové skupiny, a to véetné vedeni
Ucetnictvi. Dorostova unie vydala navod, jak Ucetnictvi vést a zaroven nabizi, ze
pokud o to Hlavni vedouci pozada, tak za drobny poplatek mdze vést Ucetnictvi za
Dorostovou skupinu ona. Na Hlavnim vedoucim pak zUstava jen to, aby poskytoval
soucinnost.

Hlavni vedouci Dorostové skupiny je tim, kdo zodpovida za existenci a spravnost
Ucetnictvi Dorostové skupiny. Hlavni vedouci je také tim, kdo vede Dorostovou
skupinu jako moudry hospodar. To zahrnuje jak ziskavani finan¢nich prostredku
(napriklad formou dotaci nebo dar() tak i udrZovani si prehledu nad vydaji
Dorostové Skupiny.

Pravni

Hlavni vedouci je odpovédny za to, aby mél v poradku veskeré ,papiry”. Dorostova
unie vydava balicky doporucenych vzoru, které jsou k dispozici a mohou tuto
¢innost vyrazné zjednodusit. Hlavni vedouci si musi pohlidat zejména, aby mél
radné prijatou a ucinnou plnou moc, fadné vedl dokumentaci o clenstvi
v Dorostové skupiné a nakladal s osobnimi udaji dle pravnich predpist. Rovnéz je
potreba pohlidat, aby byl radné vyplnény a podepsany , balicek pro tdbory”“, véetné
smluv s vedoucimi.

Mozna to znislozité, ale nenito tak. Jde o to chovat se zodpovédné a nepodcenovat
pravni stranku vedeni Dorostové skupiny. V pfipadé pochybnosti muzete
kontaktovat Dorostovou unii, kterd Vam umozni poradu s pravnikem.

Zdravotni

Hlavni vedouci dba na to, aby Dorostova skupina méla v poradku veskerou
zdravotni dokumentaci — zejména, pokud jde o tdbory. Zaroven je na Hlavnim
vedoucim, aby nastavil fungovani své Dorostové skupiny tak, aby dbala zasad
bezpecnosti i zdravého rozumu. Chdpeme, Ze k Urazim pfi aktivitach dochdzi. Na
Hlavnich Vedoucich je vsak to, aby jim, pokud mozno, pfedchazeli a vyhnuli se tak
tém ,,zbytecnym®. Rodi¢e ndm svéruji své détia my jim chceme dat veskeré divody
k tomu, aby ndm mohli véfit.

Dorostova unie vydava balicek zdravotni dokumentace na tabory, ktery pomaha se
v celé problematice zorientovat a obsahuje i potfebné vzory.

Vedoucim je osoba starsi 18 let, pasovana do této funkce Hlavnim vedoucim Dorostové
skupiny. Doporucuje se, aby i Vedouci absolvovali Vedoucak, ale neni to podminkou pro to,
aby mohl byt Vedoucim. Podili se na schizkach a vedeni Dorostové skupiny. Hlavni starosti
Vedouciho je starat se o Radce.

S chodem Dorostové skupiny ddle pomahaji Radci. Jedna se o Déti starsi 15let, které Uspésné
absolvovali Radcovskou skolu | a Il a byli do této role pasovani Hlavnim vedoucim své
Dorostové skupiny. Hlavni starosti Radc( je starat se o Déti.
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4.8. Déti do 15 let (véetné). Hlavni starosti Déti je starat se o sebe navzajem a ucit se pomahat
druhym.

4.9. Radu Dorostové skupiny tvori Hlavni vedouci, pfipadné jeho zastupce, je-li uréen, a déle
Vedouci a Radci.

4.10. Hlavnim vedoucim tabora m@zZe byt pouze osoba, kterd Uspéiné absolvovala ,Skolu hlavnich
vedoucich tabor(“, kdy se jednda o akreditované skoleni Ministerstva Skolstvi mladeze a
télovychovy pro hlavni vedouci taboru.

4.11. Mezi hlavni povinnosti Hlavniho vedouciho tdbora patti zejména:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

a.

b.
C.
d

)

= @

Zaslat hlaseni o tabore;

Proskolit déti a vedouci o hygiené, BOZP a taborovém fadu;

Vést zdravotni denik;

Podepsat s Vedoucimi, Radci, instruktory, kuchafi a vSemi pracovniky na tabore
Smlouvu o vykonu funkce;

Vést ucetnictvi v Money S3;

VyZadovat potvrzeni |ékafe pro Vedouci a Radce, Ze mohou vykonavat funkci
vedoucich na tabore;

VyZzadovat potvrzeni lIékate u Déti, Ze mohou jet na tabor;

VyZzadovat Nastupni list Ditéte (prohlaseni o bezinfekénosti);

VyZadovat potvrzeni o prodélani covidu-19 nebo predlozZit testy na covid-19 nebo
souvisejici ockovani pokud je to vyZzadovano vladnimi nafizenimi;

VyZadovat Souhlas se zpracovanim osobnich udajl a prava subjektu Gdaji (GDPR).

5. Sharewoody a Sharemeni

Pro lepsi prehlednost a propojeni s jednotlivymi Dorostovymi skupinami jsme si Ceskou
republiku rozdélili na regiony. Rikdme jim Sharewoody a do kaidého z nich jsme umistili
Sharemana, clovéka, ktery pecuje o mistni Dorostové skupiny a jejich Hlavni vedouci,
organizuje spole¢né akce na urovni Sharewoodu a sdili informace a materidly, které
napomahaji fungovani Dorostovych skupin.

Funkce Sharemana vznikla, aby jednotlivi Hlavni vedouci Dorostovych skupin nestali ve své
sluzbé osamoceni. Sharemeni plsobi také jako spojka mezi Dorostovou unii a jednotlivymi
Dorostovymi skupinami.

Aktuadlni stav Sharewood( a Sharemanu najdete vZzdy na webovych strankdch Dorostové unie.
Konkrétné v sekci Pro vedouci/Sharewoody a Sharemeni.

Jednotlivi Sharemani jsou do funkce jmenovani prfedsedou Dorostové unie, ktery se o jejich
vybéru radi s pfedsedou Dorostového odboru.
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5.5. Osoba jmenovana do funkce Sharemana by méla splfiovat zejména nasledujici podminky:
a. znovuzrozeny krestan, ktery je aktivnim ¢lenem mistniho sboru Cirkve;
b. md dobré vztahy scirkvemi ve svém Sharewoodu a je jejimi predstaviteli
respektovan;
c. byvaly, nebo soucasny Vedouci Dorostové skupiny.

5.6. Funkcni obdobi Sharemana je 1 rok, pokud v konkrétnim pripadé neni stanoveno jinak.

5.7. Napln prace Sharemanu se sklada ze 3 zakladnich sloZek: péce, organizace a sdileni. Pficemz
kazda z téchto slozek se projevuje zejména nasledujicimi ¢innostmi:

5.8.1. Péce
a.

Vénovat minimalné 15 minut denné modlitbam za pracovniky v jednotlivych
Dorostovych skupinach a za sluzbu téchto Dorostovych skupin;

Osobni navstévy jednotlivych Dorostovych skupin, béhem nichz bude
uplatnovat tzv. 7 princip (mentoring a naslouchani);

Na setkani Dorostové skupiny si mGze v ramci své navstévy také pripravit

s

,duchac”;

5.8.2. Organizace

a.

b.

5.8.3. Sdileni

a.

Zajistuje organizace spoleéného setkani Dorostovych skupin jeho Sharewoodu
(minimalné 1-2 roc¢né);

Svolava a vede spolecné setkani Hlavnich vedoucich a Vedoucich Dorostovych
skupin (alesponi jednou ro¢né);

Organizuje vikendové pobyty a akce;

. Sepisuje svUj mésicni vykaz prace (rozepsan po jednotlivych hodinach a dnech),

ktery vidy nejpozdéji do 5. dne ndasledujictho mésice zasild e-mailem
predsedovi Dorostové unie a v kopii hospodarce;

Kazdé Ctvrtleti sepisuje zpravu o své ¢innosti, kdy tuto nejpozdéji do 5 dnli od
konce daného Ctvrtleti zasild e-mailem predsedovi Dorostové unie;

Informuje Hlavni vedouci Dorostovych skupin svého Sharewoodu o pofadanych
akcich, a to 1x — 2x mési¢né prostrednictvim hromadného e-mailu a dale podle
potteby telefonicky nebo osobnég;

Sdili materialy vytvorené v jednotlivych Dorostovych skupinach jak mezi kluby
svého Sharewoody, tak i s Dorostovou unii a naopak sdili materialy vytvorené
Dorostovou unii a Dorostovymi skupinami z jinych Sharewood( s Dorostovymi
skupinami ve svém Sharewoodu (napft. celotdborové hry, tipy na filmy vhodné
k programim, zpracované duchace, a dalsi);

Setkava se s ostatnimi Sharemeny (zpravidla jednou za dva mésice);

. Mésicné se setkava osobné nebo online s predsedou Dorostové unie

(Celocirkevnim pracovnikem Cirkve bratrské pro prdaci s dorostem).
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5.8.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2

e. Setkava se starSovstvem mistnich sborii, ve kterych funguji jednotlivé
Dorostové skupiny jeho Sharewoodu, zejména proto, aby jim poskytl informace
a Sirsi kontext toho, co se déje v celém Sharewoodu.

Podle svych moznosti se Sharemani také schazi s vedoucimi mistniho sboru Cirkve a dalSimi
lidmi a organizacemi, které by mohly finanéné a modlitebné podporovat jejich praci nebo praci
celé Dorostové unie.

6. Rada Dorostové unie

Ze stanov Dorostové unie vyplyva, Ze Rada je jejim vykonnym organem, ktery zajistuje jeji
¢innost. V praxi to znamen3, Ze schvaluje koncepcni véci a zmény. Pro svou ¢innost si mlze
vytvaret specializované pracovni tymy. Je to také Rada, kdo vydava vétsinu vnitfnich predpist
Dorostové unie, véetné tohoto Organizacniho radu.

Rada Dorostové unie je tvorena 4 osobami zvolenymi Snémem do této funkce na 4 roky. Ze
svého stfedu si po svém zvoleni voli predsedu a mistopredsedu.

7. Predseda Dorostové unie

Predsedu Dorostové unie voli ¢lenové Rady Dorostové unie ze svého stfedu.

Do funkce predsedy Dorostové unie je ¢lovék volen na 4 roky.

Predseda Dorostové unie zajistuje jeji kazdodenni chod a jednd za ni navenek (napfiklad
s urady, bankami, darci, podporovateli, cirkvemi a jinymi subjekty). Udava smér a fidi praci
jednotlivych spolupracovnikd Dorostové unie.

8.Sném

Sném je nejvyssSim organem Dorostové unie. Svolava jej Rada Dorostové unie, a to nejméné
jedenkrat roéné.

Snému se mohou Géastnit Clenové Dorostové unie. Uéast se ocekava predeviim od Hlavnich
vedoucich Dorostovych skupin, ktefi by v pfipadé, Ze se nebudou moci Ucéastnit, méli zajistit
Ucast svého zastupce.
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8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Ucast alespori jednoho zastupce kazdé Dorostové skupiny je potfebna iz toho ddvodu, e nové
se na snému hlasuje prostfednictvim Hlavnich vedoucich Dorostovych skupin, pfipadné jejich
zastupcu, pricemz kazdy Hlavni vedouci hlasuje vzdy poctem hlas(, kolik méa jeho Dorostova
skupina Clen( s hlasovacim pravem ke dni konani snému.

Nové je mozné sném konat také online, prostrednictvim aplikaci, které umoznuji konferencni
hovor.

9. Dalsi role v ramci Dorostové unie

Koordinator vychovného systému metodicky zpracovdvd vychovny systém Dorostové unie,
véetné kurzl, priru¢ek a webovych stranek.

Koordinator akcia kurzl se zaméfuje na zajistovani pfiprav a prabéhu akci a kurzd po praktické
a organizacni strance.

Skautsky koordinator se stara o hladky pribéh vzniku, fungovani a rozvoje Dorostovych oddild,
které se rozhodly pouzivat skautskou vychovnou metodu.

Koordinator vede pfipravu a prlibéh Biblické stezky véetné koordinace oblastnich reditelQ
stezky.

Koordinator vede pfipravu a pribéh on-line akci na vSech akcich.

Ucetni se vénuje zejména zpracovavani Ucetnictvi v oblasti pojisténi a €lenstvi. Je to také ona,
kdo ma na starost administrativu Dorostové unie (napf. pIné moci, feseni pojistnych udalosti
atd.) a kdo je vychozi kontaktni osobou, kdyZ vyvstane potieba kontaktovat Dorostovou unii.

Grafik zpracovava a zajistuje jednotny graficky styl Dorostové unie a ma rovnéz na starost
vizualni stranku prezentace Dorostové unie na socialnich sitich.

Pravnik poskytuje pravni a koncep¢ni poradenstvi, zpracovava vzory dokumentu, podili se na
tvorbé vnitfnich predpist Dorostové unie a poskytuje ,hot linku“, tedy krizové poradenstvi
zejména pro pripad problému spojenych s tabory.
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9.9.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

Revizni komise je tfi¢lennd, volend Snémem. Jejim hlavnim poslanim je dohlizet
na hospodarné nakladani s prostredky. Z toho divodu kazdorocné kontroluje ucetnictvi
a hospodateni a dohlizi na to, aby Dorostova unie dodrzovala své stanovy.

10. Clensky poplatek

VySi ro€niho pfispévku stanovuje svym rozhodnutim Sném Dorostové unie, a to vidy
minimalné 3 mésice pred datem jeho splatnosti, tedy nejpozdéji do 31. ¢ervence toho, kterého
roku. Pokud neni rozhodnuto o nové vysi clenského prispévku, zUstava jeho vyse stejna jako
v predeslém roce. Aktualni vy$e €lenského piispévku ¢ini 200 K& roéné za 1 Clena (bez ohledu
na to, zda se jedna o dospélého, anebo dité), stejna vyse plati i pro kolektivni ¢leny.

Splatnost ro¢niho ¢lenského prispévku je stanoven kazdy rok na 30. listopadu.

Rocéni ¢lensky prispévek se hradi dopfedu. To znamena, Ze napfriklad prispévek za rok 2022 je
splatny k 30. listopadu 2021).

Povinnost Clena Dorostové unie hradit ro¢ni ¢lensky prispévek vznikd spolu se vznikem jeho
¢lenstvi, a to od roku, v némz jeho ¢lenstvi vzniklo. Pokud se tak napfiklad ¢lovék stane ¢lenem
v roce 2021, plati ¢lensky prispévek jiz i za rok 2021.

Rocni ¢lensky prispévek se plati prostfednictvim Hlavniho vedouciho Dorostové skupiny nebo
jeho Zastupce. Uhrazen je okamzikem jeho pfipsani ve prospéch bankovniho G¢tu Dorostové
unie, jehos &islo bankovniho Gétu je 33 00 22 00 33 / 2010. Cislo Uétu je uvedeno i na webovych
strankach Dorostové unie.

11. Logo

Dorostova unie pouZivd v soucasnosti pfi své ¢innosti dvé rlzna loga.

a. Logo Dorostové unie.
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11.2.

11.3.

12.1.

12.2.

12.3.

b. Logo pro Dorostové skupiny (pobocné spolky) skautského typu:

<

Dorostové skupiny skautského typu pouzivaji ,skautskou verzi loga“ ostatni pouzivaji ,,DUDO
logo”“.

Loga je mozné umistovat na plakaty, pozvanky na akce a pfi jakékoliv dalsi ¢innost v ramci
Dorostové unie a jednotlivych Dorostovych skupin.

12. Specifika skautskych oddil(i

| kdyZ budou v ramci Dorostové unie vznikat Dorostové skupiny/oddily, které budou vyuZivat
skautskou vychovnou metodu, nejedna se o vstup Dorostové unie do Jundk — Cesky skaut
spolkem s duchovnim zakotvenim v Cirkvi bratrské. Pro soucasné Dorostové skupiny se nic
nemeéni a mohou ve své stavajici podobé existovat dal.

Jiz dnes se od sebe jednotlivé Dorostové skupiny lisi a kazda ma néjaka vlastni specifika. Co je
viak témér pro vSechny spolecné je, Ze na pravidelnych schlizkach nechybi biblické vyucovani,
chvaly, hry a povidanis Détmi. V prlbéhu roku se pak jeSté konaji letni tabory a rzné vypravy.

Skautsky oddil si ponecha jak biblické vyuc€ovani, hry, tak i povidani s Détmi. Od bézné
Dorostové skupiny se vsak bude lisit vtom, Ze postupné bude do své prace zapracovavat
i skautskou vychovnou metodu. Ta pfindsi naptiklad nasledujici prvky:

uci Vedouci zapojovat starsi Déti do vedeni oddilu;

starsi Déti se uci vést mensi skupinky Déti (tzv. druzinovy systém);

Déti se vice uci zkusenostmi (Déti vice véci délaji samy);

Déti jsou vedeny k vSestrannému osobnimu ristu (napf. tzv. odborky);

skaut rozviji u Déti odpovédnost (prvni zavazky) napf. v podobé slibu a zdkona;
starsi Vedouci neodchazi z oddilu (stdvaji se oporou aktivnim Vedoucim);

pfinasi nékteré nové prvky (napf. slavnostni ohen, skautsky slib) a noSeni Satku a
kosile.

@ ™m"P oo oo
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13. Jak vznika pobocny spolek
13.1. Postup pro zaloZzeni nového pobocného spolku dorostové unie vyzaduje nasledujici kroky:

Rozhodnout se stat skautskym oddilem Dorostové unie.

StarSovstvo a kazatel vyplni pfislusné formulare.

c. Vyplnit Registracni listek Dorostové skupiny (pokud jesté nejste Dorostovou
skupinou spadajici pod Dorostovou unii).

d. Sejde se pfipravny vybor a nasledné se setkd ustavujici schlze nového
poboc¢ného spolku. Toto dolozit vyplnénymi a podepsanymi formulafi.

e. Jednotlivé dokumenty (kazdy samostatné) naskenovat do PDF a zaslat pani
ucetni e-mailem na adresu: helena.smudlova@dorostovaunie.cz.

f.  Vyckat na potvrzeni od pani Ucetni, Ze jsou dokumenty v poradku.

g. Odeslat dokumenty doporucené, klasickou poStou, na adresu:

Helena Smudlové

Vondrou$ova 1191/43

163 00 Praha 6

o o

13.2. Obdobny postup plati i pro pobocné spolky, které nechtéji pro svou praci vyuzivat skautskou
vychovnou metodu.

14. Zavérecna ustanoveni

10.1. Tento Organizacni fad zacne byt ucinny k ................. 2021, pricemz okamzikem jeho ucinnosti
se zruSuje a nahrazuje predchozi vnitfni fad, ktery byl projednan a schvdlen snémem
Dorostové unie dne 19. bfezna 2005, ve znéni jeho zmény z 31. bfezna 2012.

10.2. Tento Organizacni fad byl schvalen Radou Dorostové unie dne ...... 2021 a nabyva ucinnosti
veeeeennees 2021,
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